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Resumen: El intento de adaptar a nuestra ensefianza el Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS), ha hecho que en las diferentes
asignaturas del curriculo de nuestros alumnos se apliquen nuevas metodologias de
ensefianza-aprendizaje. Esto ha creado la impresion a una parte del alumnado de que
se ha aumentado en exceso el numero de horas de dedicaciéon a cada una de las
asignaturas. Por otro lado los profesores se preguntan si con los mismos recursos
actuales, se podra dar respuesta a la filosofia que contempla el Espacio Europeo de
Educacion Superior con respecto a la evaluacidn continua que ha de ser vista como un
recurso fundamental para ayudar al profesorado y a los estudiantes a tomar las
mejores decisiones encaminadas a mejorar los aprendizajes. Con este estudio
descriptivo correlacional, pretendo poner de relieve el nimero de horas reales que
dedica el alumno del grupo T1.2 de Fundamentos de Enfermeria a la asignatura y
compararlo con créditos ECTS, asi como comparar horas dedicacidn y producto final de
la asignatura (resultados).

Palabras clave: Créditos universitarios. Actividades de aprendizaje. Calidad educativa.
Aprendizaje cooperativo.

Abstract: The application of the European Credit Transfer and Accumulation System
(ECTS) to our education method implies new learning methods. Students have the
impression they are investing much more efforts in preparing each subject than they
used to. Teachers are also wondering if it will be possible to implement this continuous
assessment educational philosophy, which should help teachers and students to take
better decisions in order to improve the learning, with our current resources. In this
research correlacional descriptive study , I’'m trying to point out the number of hours
students of group T1.2 ( Infirmary Foundations) need to invest in this subject and
compare the result with ECTS credits and, also, compare dedication/hours with the
subject’s final product (the results).

Keywords: College credits. Learning activities. Educational quality. Cooperative
learning.
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INTRODUCCION

Desde hace unos afios que los profesores de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Barcelona aplicamos innovacion en las metodologias de ensefanza—
aprendizaje, ya sea en asignaturas troncales, como en optativas, en un intento de
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Desde el inicio hemos tenido claro como dice JM. Gofi® gue una parte de este
proceso pasa “por la forma de encarar la docencia en funcién del establecimiento de
un sistema de créditos, de la promocién de una dimensidn europea con énfasis en el
desarrollo curricular y los programas integrados de estudio, de la formacion e
investigacion; asi como de un sistema comparable de titulaciones”.

En este nuevo marco del conocimiento, se contempla especialmente el
continuum de la formacidn a lo largo de la vida. Esto obliga a un esfuerzo constante de
adaptacion al cambio y por tanto a tener “predisposicion permanente a aprender” @) y
para que esto se produzca, el docente ha de contemplar las competencias en las
diferentes dreas como es la cognitiva, la afectiva y la psicomotriz; imprescindible para

que los estudiantes “aprendan a aprender”.

En este contexto el profesor no se contempla como un experto pasivo, por el
contrario, es un recurso activo de los alumnos a los que acompafa (cada uno a su
ritmo) en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las metodologias docentes de evaluacion continua que se han aplicado en la
Escuela de Enfermeria de la UB, son diversas, como es la implantacién del portafolio,
del aprendizaje basado en problemas (ABP), del aprendizaje formativo-cooperativo,
entre otras.

Desde el inicio de la evaluacidn continua, se realizan trabajos orientados a la
consecucion de objetivos de aprendizaje, ya sea de forma individual o en grupo.

Identificacion del problema

Hace unos cuatro afios que algunos profesores intentamos adaptarnos al Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos.

Para ello, hemos aplicado diferentes metodologias de ensefanza—aprendizaje,
siempre con el objetivo de realizar una evaluacién continua e individualizada de los
aprendizajes; y es en ese momento cuando algunos alumnos verbalizan tener un
exceso de carga de trabajo.

Por otro lado los profesores ven aumentadas sus horas de dedicacion a la
docencia, debido al aumento de horas de tutorizacién de los trabajos para poder

realizar la evaluacién continua en funcién de objetivos y competencias asi como de la
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individualizacion del proceso.

Por todo ello algunos profesores tienen dudas respecto a, si con los mismos
recursos humanos, y materiales, se podrd dar respuesta a la filosofia que contempla el
Espacio Europeo de Educacién Superior y la adopciéon del Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS). Por otro lado desde el curso 2007-2008 en la
Universidad de Barcelona se contempla que la evaluacién de los alumnos ha de ser
continua.

Marco tedrico

Con la Integracion del sistema universitario espafiol en el Espacio Europeo de
Ensefianza Superior (EEES) 6 se plantea un nuevo reto: La asignacion de créditos en
funcidn del Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) (®),

El ECTS se adoptd en 1989, en el marco del programa Erasmusm, integrado
actualmente en el programa Sdécrates; es el Unico sistema de créditos que se ha
ensayado y utilizado con éxito en toda Europa.

El ECTS se establecid inicialmente para la Transferencia de Créditos; pues el
sistema facilitaba el reconocimiento de los periodos de estudios en el extranjero,
incrementando asi la calidad y el volumen de la movilidad de los estudiantes en
Europa.

El crédito ECTS se estd convirtiendo en un sistema de acumulacién que podra
aplicarse a nivel institucional, regional, nacional y europeo. Este es uno de los objetivos
clave de la declaracién de Bolonia® de junio de 1999.

El Sistema Europeo de Transferencia de Créditos en las titulaciones oficiales de
grado y postgrado pretende que los programas de estudio resulten facilmente
comprensibles y comparables para todos los estudiantes, tanto locales como
extranjeros; facilite la movilidad y el reconocimiento académico; ayude a las
universidades a organizar y revisar sus programas de estudios, también se espera que
pueda ser utilizado para diversos programas y modalidades de ensefianza y asi hacer
que la educacién superior europea sea mas atractiva para los estudiantes de otros
continentes.

Asimismo, su implantacién ha sido recomendada en las sucesivas declaraciones
de Bolonia (1999) y de Praga (2001).

El ECTS se basa en el convencimiento de que 60 créditos ©) miden la carga de
trabajo de un estudiante a tiempo completo durante un curso académico. La carga de
trabajo para un estudiante en un programa de estudios a tiempo completo en Europa
equivale, en la mayoria de los casos, a 36/ 40 semanas por afio, y un crédito
representa de 25 a 30 horas de trabajo. La carga de trabajo se refiere al tiempo tedrico
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en que se puede esperar que un estudiante obtenga los Resultados del Aprendizaje(m)

es decir, el conjunto de competencias que expresara lo que el estudiante sabr3,
comprendera o serd capaz de hacer tras completar un proceso de aprendizaje, ya sea
corto o largo.

La asignacion de créditos ECTS se basa en la duracion oficial de un ciclo de
estudios.

La carga de trabajo total necesaria para obtener un titulo de primer ciclo que
dure oficialmente cuatro afios se expresa como 240 créditos. La carga de trabajo del
estudiante del crédito ECTS incluye el tiempo invertido en asistencia a clases,
seminarios, estudio personal, preparacién y realizacion de examenes, lecturas,
periodos de practicas, etc. En todo caso se intenta calcular para el estudiante una
jornada laboral similar a cualquier otro trabajador, incluyendo todas las tareas
anteriormente sefialadas.

En el caso espaiol, la Ley Organica de Universidades (LOU 6/2001, de 21 de
diciembre)™ propone, la implantacién de un sistema de créditos (Titulo XIII, Art. 88.3).
La CRUE"? ha elaborado una posiciéon, elevada al Gobierno Espafiol, en la que se
concreta la definicién de crédito en consonancia con los créditos ECTS. La definicion
del “nuevo crédito espainol” seria, a propuesta de la CRUE: "La unidad de valoracion de
la actividad académica, en la que se integran armdnicamente, las ensefanzas tedricas
y practicas, otras actividades académicas dirigidas, y el volumen de trabajo que el
estudiante debe realizar para superar cada una de las asignaturas".

El concepto de crédito en Espafa se establecié en 10 horas lectivas tedricas,
practicas o equivalencias Real Decreto!*® 1497/1987, de 27 de noviembre Art. 2.7 por
el que se establecen las directrices generales comunes de los planes de estudio de los
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (Actualizado por los
Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998) (14), pero actualmente
crédito ECTS se contempla como'™®: “la unidad de medida del haber académico que
comprende las ensefianzas tedricas y practicas, con inclusion de otras actividades
académicas dirigidas, asi como las horas de estudio y de trabajo que el estudiante
dedica para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del
correspondiente plan de estudios, que representa la cantidad de trabajo del
estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la
superaciéon de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las
diversas ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos universitarios de caracter
oficial y validez en todo el territorio”.

Como se observa el concepto de crédito cambia de manera radical, puesto que lo
gue se pasa a valorar no serd ya exclusivamente la duracion de las clases impartidas
por el profesor, pues en la asignacion de créditos a cada una de las materias que
configuren el plan de estudios, se computard el numero de horas de trabajo de los
estudiantes requeridas para la adquisicion de los conocimientos, capacidades y
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destrezas correspondientes, se contemplaran las horas de clases lectivas, tedricas o
practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacidon de seminarios, trabajos,
practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacién y realizacién de los examenes y
pruebas de evaluacion.

Esta asignacion de créditos, y la estimacion de su correspondiente nimero de
horas, se entendera referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo sus
estudios universitarios, durante un minimo de 36 y un maximo de 40 semanas por
curso.

Las ensefanzas actuales conducentes a la obtencion de un titulo universitario
oficial, deberan adaptarse al Sistema de Créditos establecido, con anterioridad al 1 de
octubre de 2010.

Esta forma de valorar el crédito universitario se conecta con la idea de que el
estudiante es el centro y principal actor del sistema universitario europeo, o dicho de
otra manera, pasa de un sistema focalizado en la ensefianza a otro centrado en el
aprendizaje. El Real Decreto 1125/2003"® establece el sistema universitario de
créditos y calificaciones europeas.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresarda con
calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el
porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan
cursado los estudios de la titulaciéon en cada curso académico.

Las calificaciones se expresaran en forma numérica, con un decimal como
maximo, segun la siguiente escala, a la que podra afadirse su correspondiente
calificacion cualitativa:

0 - 4,9 Suspenso (SS)
5,0- 6,9 Aprobado (AP)
7,0- 8,9 Notable (NT)

9,0- 10  Sobresaliente (SB)

De acuerdo con Lavingne(m, la asignacion de créditos debe ser llevada a cabo
segun el Trabajo Relativo del Estudiante (Relative Student Workload); aunque el
trabajo relativo es un concepto muy dificil de precisar; pues cualquier método que se
utilice para poder medir el esfuerzo del estudiante de los estudiantes, sera de algun
modo, una forma simplificada de estimar la carga de trabajo.

Algunos expertos en Sistemas de Acumulacion de Créditos, entre ellos Lavigne,
gue equiparar el crédito al trabajo del estudiante, identifican tres métodos de
asignacion de créditos: el método impositivo, el método comparativo (compositivo) y
asignacion de créditos referidos a los Resultados del Aprendizaje.
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La asignacion de créditos segun el método impositivo, consiste en aplicar “de
arriba a bajo” los créditos en base a planes de estudio ya establecidos; se tiene
muy claro el peso de cada unidad dentro del plan de estudios global. Parece ser
el método mds “facil” cuando una institucidn ya tiene un programa definido
para la consecucién de cada titulacion concreta; pero presenta una dificultad
importante cuando se intenta asignar los créditos en base al esfuerzo del
estudiante. En culturas educativas en las que el peso de un curso se estima con
respecto a la docencia presencial que se imparte, éste método resulta de dificil
aplicacion.

Adoptar 60 créditos por curso facilita la tarea, pues esta cifra no fue escogida al
azar. Aunque una institucién decida introducir en su programa practicas o
trabajos de campo que prolonguen este periodo en el primer nivel, el nimero
de créditos seguird siendo de 60 por curso. La asignacién de créditos se basa en
el esfuerzo del estudiante, lo que significa que en culturas como la espafiola
qgue se basaba en el esfuerzo del profesor puede resultar dificil calcular los
créditos.

La asignacion de créditos segin el método comparativo de asignacién de
créditos, no es la carga de trabajo del estudiante lo que cuenta sino la carga de
trabajo relativo del estudiante, es decir la cantidad de tiempo total que le lleva
concluir el trabajo de cada mddulo en relacidon con el numero total de horas
exigidas para todos los médulos dentro del semestre o de un curso académico
“contando las horas de trabajo implicadas”; es decir el calculo de la cantidad
real de horas necesarias para que un estudiante lleve a cabo el trabajo
asignado en un médulo individual.

Sin embargo en Gran Bretafia un estudio ha puesto en duda el énfasis del
Tuning al asociar las horas del estudiante como base para la asignacion de
créditos, argumentando que el problema no es cuantas horas trabaja un
estudiante sino cuanto aprende en un tiempo determinado, pues cada
estudiante tiene su tiempo de aprendizaje. No se trata de saber cuanto tarda
en una tarea, sino calcular el tiempo que necesita el alumno estandar en
concluir el trabajo.

En cuanto a la asignacion de créditos referidos a los resultados del aprendizaje,
pretende tener en cuenta la cantidad de horas que el estudiante tipo va a
trabajar, por un lado, y el resultado del aprendizaje logrado. Este método tiene
en cuenta la opinion del alumno respecto a si considera que el esfuerzo exigido
es excesivo o insuficiente. Puede ser dificil de valorar cuando los profesores de
madulos individuales no poseen una vision clara del programa completo, o
compararse con lo que hacen otros profesores. Tedricamente parece que la
mejor forma de calcular el nimero de horas de trabajo necesarias para que el
estudiante pueda completar de manera satisfactoria una asignatura, implica ser
extremadamente preciso en la etapa de planificacion, identificando vy
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enumerando los resultados del aprendizaje.

e Esta asignacion de créditos nos hace reflexionar sobre qué es la ensenanza
universitaria, como impartirla de la mejor manera posible y a la vez de forma
realista. Reconocer que el esfuerzo del estudiante es mas importante que el
esfuerzo del profesor, ya que el fin Gltimo de la educacidon universitaria es
desarrollar el aprendizaje y el pensamiento independiente del estudiante.

Importancia del estudio

Cuando intentamos programar la docencia en funcion del valor del crédito ECTS,
nos encontramos asignando tiempos de aprendizaje que, en principio no conocemos, y
por lo tanto hemos de estimarlos aproximadamente y aisladamente del resto del
aprendizaje.

Un método que recomiendan los asesores de créditos ECTS es realizar
estimaciones en funcion de preguntar a los estudiantes, a través de cuestionarios
especificos.

Resultados de innovacién e investigacion educativa™ insisten en que la
ensefianza eficaz necesita que el alumno participe en el proceso de ensefianza-
aprendizaje(lg).

La asignatura Fundamentos de Enfermeria se desarrolla con una estrategia
metodoldgica de evaluacion continua formativa-cooperativa.

Entendiendo que evaluacion formativa®® significa que la evaluacién de la
asignatura no debe ser necesariamente y en exclusividad en formato prueba (examen
final). Se trata de en proceso en el que se evaltian trabajos de campo individuales y en
grupo cooperativo, trabajos descriptivos, exposiciones en clase y preparacion de
audiovisuales.

La realizacién de esta evaluacion no lleva necesariamente a una calificacion
tradicional de los trabajos, esto queda a criterio del profesor, que evalla
individualmente la consecucidn de los objetivos en cada uno de los trabajos realizados.

El trabajo cooperativo, segun definicién de Fathman vy Kessler? es el trabajo en
grupo estructurado cuidadosamente para que todos los estudiantes interactuen,
intercambien informacién y puedan ser evaluados de forma individual por su trabajo.

Los estudiantes son interdependientes y las actividades se organizan de forma
gue unos necesitan de los otros para completar sus tareas de aprendizaje; es lo que se
denomina interdependencia positiva, es decir, cuando los componentes del grupo son
conscientes de que el éxito de uno mismo depende del éxito del resto del grupo y cada
componente del grupo tiene una responsabilidad en el esfuerzo comun.
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Esta innovacién docente intenta individualizar al maximo, con la intenciéon de
permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero sin
olvidar la colaboracién, el trabajo auténomo, los objetivos y las competencias
especificas a conseguir.

El papel del profesor, no se limita a ser un observador en los trabajos grupales e
individuales, es ademas un supervisor activo (no directivo) del proceso de construccién
y transformacién del conocimiento, asi como un colaborador en el desarrollo de
habilidades instrumentales.

¢Qué preguntas espero responder?

Teniendo presente la contextualizacion expuesta y la problematica descrita en la
ensefianza de la asignatura Fundamentos de Enfermeria, las preguntas de la
investigacion serian:

e ¢Cuantas horas son necesarias para adquirir las competencias descritas en la
asignatura?

e (Cudntas horas dedican a la asignatura los alumnos que consiguen superarla?

e ¢ Cuantas horas dedican los que no superan la asignatura?

e ¢(Podria ser que las horas que emplean los alumnos en su aprendizaje de la
asignatura, fueran equivalentes al valor de los créditos ECTS?

e ¢Qué opinidn tienen los alumnos respecto al esfuerzo exigido en los diferentes
trabajos?

Las respuestas a la mayoria de preguntas se pueden cuantificar, pero sélo se
pueden aplicar a la asignatura Fundamentos de Enfermeria, grupo T1.2. Con la
metodologia docente de ensefianza—aprendizaje: “Evaluacién formativa-cooperativa
con asignacion de créditos de acuerdo con los resultados del aprendizaje”.
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